2014年附属医院学科、学术带头人业绩津贴申报表
	姓  名
	
	个人申报津贴档级
	

	当年度业绩分情况
	计分理由
	业绩
分值
	核定
分值
	审核人签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	当年度业绩分合计
	
	

	学院审核结果
	经学院奖励性绩效工资分配工作小组讨论，推荐该同志享受________档学科、学术带头人业绩津贴。

	
	负责人签字：
	日期：


注：当年度业绩分情况请附相应证明材料，特别是要注明本人排名情况。
政策依据：附属医院学科、学术带头人业绩津贴从高到低共分一档、二档两个档级。以当年度完成业绩分总分排名确定，适当向当年度获得各级科技进步奖、各级自然科学基金及发表高影响因子收录论文人员倾斜。享受一档津贴者原则上应为本科生授理论课。
业绩分计算：按通大人[2005]60号文附件一：南通大学业绩分计算方法（修订稿）执行。
