	
	(部门)2014年度考核结果


学院年度考核领导小组：
根据校院两级的2014年度考核工作部署，本部门成立了2014年度考核工作小组，具体组成如下：
	
	姓名
	行政职务
	专业技术职务

	组长：
	
	
	

	成员：
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


本部门共有教职工_____人，参加考核人数为______人。按15%优秀比例，本部门应产生年度考核优秀（校级）________名（进位前的理论值）；按10%优秀比例，本部门应产生年度考核优秀（院级）________名（进位前的理论值）。
在个人汇报年度总结的基础上，本着公开、公平、公正的原则，经民主测评与评议，产生了校院两级考核优秀名单，排名如下：
一、年度考核优秀（校级）：

	序号
	姓名
	专业技术职务

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	

	04
	
	


二、年度考核优秀（院级）：

	序号
	姓名
	专业技术职务

	05
	
	

	06
	
	

	07
	
	


注：受校年度考核优秀比例15%限制，年度考核优秀（校级）推荐名单中未被学院推荐至学校者优先纳入年度考核优秀（院级）推荐名单。
部门（签章）：考核工作小组签字：
