南通大学医学院文件

通大院医〔2007〕56号
关于印发《南通大学医学院青年教师
培训方案》的通知

各教研室、实验室：
    《南通大学医学院青年教师培训方案》经学院教学工作委员会讨论并通过，现予以印发，请遵照执行。

特此通知。
附件：南通大学医学院青年教师培训方案

                       二○○七年八月二日
	主题词：青年教师  培养方案  通知

	  抄送：教务处。

	南通大学医学院                 2007年8月2日印发


（共印50份）

附件：

南通大学医学院青年教师培训方案
为加强对我院青年教师的培养，造就一支具有良好政治素质，有强烈事业心和奉献精神，业务上高素质、高水平，充满活力的骨干教师队伍，特制定本方案。

一、培养对象

凡35岁以内属初、中级技术职务者，以及35岁以内非高等学校副高技术人员调入本院后两年内，应制订青年教师培养方案。

二、培养办法与要求

1．青年教师培养方案的周期一般为3-5年,其中，初级技术职务期间的培养结束并晋升为中级技术职称后，进入第二个培养周期；中级职称者的培养周期一般为三年。

2．青年教师培养方案的制定应体现个人发展兴趣与学校、教研室发展需求相统一的原则。青年教师培养方案的制定，对不具备中级职称者，以教学能力培养为重点；对具备中级及以上职称者，以科研能力培养为重点。培养方案（附表1）由培养对象个人填写，指导教师签字，教研室审查，报医学院批准。
3．指导教师由青年教师个人聘请、教师本人愿意的原则，由教研室督促落实。每位青年教师可以聘请1-2位指导教师，其中一位必须是本教研室同一学科的教师；另一位可以是本学院其他学科的高级专业技术人员。中级及以上职称者，可以指导不具备中级职称的青年教师；高级职称者，指导具备中级及以上职称的青年教师。

4．建立导师制，落实专人指导培养。指导教师的主要责任与义务在于：

（1）指导青年教师备课，传授讲课经验，提高其教学技艺与教学水平。

（2）指导青年教师开展科研工作，支持青年教师进行教学改革与科研课题立项标书的申请。

（3）督促与指导青年教师搞好专业技术理论与技能的自学。

（4）指导青年教师写作专业技术论文。

（5）在思想政治与生活方面给予必要的关怀。

（6）每学期听取一次青年教师本人培养计划执行的情况汇报，并提出相应要求。

5．每位青年教师在培养期间，积极参加校内外的岗前培训、相关专题讲座，争取参加校外的进修学习或短期培训1次。

6．青年教师认真学习本专业课程的理论知识和相关技术，全面跟班听课2轮，认真作听课笔记，参加学生的期末考试。
7．青年教师开始讲课时，教研室必须认真组织试讲，通过后方可正式上讲台面向学生授课；最初2轮讲课必须采用传统授课方式（板书和挂图），然后才能利用多媒体进行授课。

8．积极参加院内组织的青年教师教学试讲与竞赛，争取参加学校的青年教师教学演讲比赛。

9．聘请督导员及学院领导组成的听课指导小组，每学年听每位青年教师1-2次课；对每一位被听课教师要及时给出一个综合评价并写出指导性意见和建议。适当时间召集被听课教师，由听课小组对每一位授课教师进行点评。

10．每位青年教师在培养期间，至少公开发表或在省级以上学术会议上宣读专业技术论文1篇，参加科研项目1项。

11．青年教师应自觉加强思想政治学习，接受学校与学院开展的职业道德教育，陶冶情操，爱岗敬业，努力完成各项学习与工作任务。

三、考核

医学院将制定对青年教师的考核指标，定期进行考核。对表现好的，进行表扬和奖励；欠佳的给予鞭策和鼓励，促使其提高。

1．青年教师每学期向指导教师口头汇报一次培养计划执行情况，并听取老师的指导意见。

2．每学年度书面向学院汇报一次培养计划执行情况，并由指导教师和教研室主任签字，写出审查和指导意见。

3．由青年教师培养对象每学年度填写一份《医学院青年教师培养对象年度考核表》，指导教师与教研室主任审查签字。

4．学院参照督导及学院领导组成的听课指导小组的评价意见，综合写出学院的意见，并在适当的时间给予公布。
5．青年教师培养计划执行情况评价标准如下：

A等：全部完成培养计划，达到或超过预期目标，指导教师与教研室其他教师反应均很好。

B等：基本完成培养计划，达到预期目标，指导教师与教研室其他教师反应基本满意。

C等：未能完成培养计划，未达到预期目标，指导教师与教研室其他教师反应不满意。

四、鼓励措施

对努力工作、认真钻研、取得较好成绩的青年教师，将采取以下鼓励措施：

1．学院为青年教师争取有关经费资助。

2．优先推荐各级优秀青年骨干教师。

3．优先推荐各级教研和科研项目的投标。

4．优先安排参加省内外进修学习与短期培训。

5．优先推荐晋升专业技术职务。
表1：
南通大学医学院青年教师培养方案登记表
	姓　名
	
	性　　别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	职　称
	
	所在教研室
	
	指导教师
	

	培养周期
	自     年     月至     年     月止

	培养总体目标


	分年度培养计划


	指导教师意见
年    月    日

	教研室意见
年    月    日

	医学院意见
年    月    日


注：本表一式四份，学院、教研室各存档一份，青年教师与教学导师各留一份。
表2：
南通大学医学院青年教师培养对象年度考核表
	姓　名
	
	性　　别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	职　称
	
	培养周期
	　　年至      年
	考核年度
	

	本年度计划内容


	本年度培养计划执行情况


	指导教师评议意见
年    月    日

	教研室评议意见（含等级评议）
年    月    日

	医学院意见
年    月    日


　注：本表一式四份，学院、教研室各存档一份，青年教师与教学导师各留一份。
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