南通大学医学院2014年度奖励性绩效工资分配实施细则
根据《南通大学2014年度实施奖励性绩效工资过渡方案》（通大处人[2014]14号）文件精神，为切实保障教职工待遇，发挥薪酬制度的激励作用，结合学院实际，特制定本实施细则。
1.年度考核与绩效考核相结合，进一步突出对个人贡献和工作业绩的考核，年度考核结果与奖励性绩效工资分配挂钩，充分发挥年度考核在收入分配中的激励与导向作用。2014年凡年度考核合格人员按校内岗位业绩津贴平均档执行，优秀人员按上一档标准执行，基本合格人员按下一档标准执行，年度考核不合格人员全额扣发。管理岗优秀人员，科级参照讲师岗增加标准，科员参照助教岗增加标准。本岗级一档与二档(平均档)的差额低于2000元的按2000元补足。
2.2014年在原有岗位业绩津贴标准的基础上，学校全年每人增加3000元。
3.2014年度学院教职工年度考核，实行以部门（系、室）为单位进行考核。具体实施要求及程序按《南通大学关于做好2014年教职工年度考核工作的通知》（通大处人[2014]13号）文件执行。由各部门（系、室）成立年度考核工作小组具体负责实施。工作小组由部门（系、室）主要负责人任组长，组成人员要具有广泛的代表性，实施过程要做到公开、公正、公平，要充分发挥民主。各部门（系、室）考核优秀人数应严格控制在部门（系、室）考核总人数的15%以内，优秀人员须尽量兼顾到不同系列和不同专业技术职称。对于理论优秀人数为小数的，采取直接进位法进行推荐（如：系室人员基数为8人，理论优秀人数为1.2人，则系室可推荐2人），但推荐名单必须进行排序，不得以并列排名进行上报结果。学院年度考核领导小组将结合历年各部门（系、室）年度考核结果、被推荐人的工作实绩及各系列各专业技术职称在年度考核优秀名额比例等情况，在充分民主讨论的基础上，采取无记名投票的方式产生最终年度考核优秀推荐人选。
4.在按学校15%推荐年度考核优秀人员之外，学院额外增加10%的院级年度考核优秀人员。院级年度考核优秀人员享受推荐校年度考核优秀人员的上浮一档津贴的同等待遇，经费从学院福利经费中列支。院级年度考核优秀人员的产生方式与学校年度考核优秀人员相同。
5.原则上各系列和各专业技术职称的校院两级年度考核优秀比例相当，比例控制在25%左右。
6.在2014年度中，获得科研（教学）成果奖，排名国家级前5、省级前3、市级前1者上浮一档享受津贴待遇，国家前7、省级前5、市级前3者上浮0.5档享受津贴待遇；新获重点实验室、科研（教学）团队等与同级别成果奖项享受同等上浮津贴待遇。大学生科技竞赛获奖的第一指导老师享受同级别成果奖项的上浮津贴的一半待遇。经费从学院福利费中列支。
7.在2014年度中，获得国家自然科学基金课题（或教学研究课题）排名第一者上浮一档享受津贴待遇；获得省级课题（或教学研究课题）排名第一者上浮0.5档享受津贴待遇。大学生创新训练计划的第一指导老师享受同级别科研（教学）课题的上浮津贴的一半待遇。经费从学院福利费中列支。
8.在2014年度中，教学质量考核特别优秀者（前5名）上浮一档享受津贴待遇；在省级及以上教学演讲竞赛中获二等奖及以上者上浮一档享受津贴待遇；在校级教学演讲竞赛中获二等奖及以上者，或获院级教学演讲比赛中获得第一名者上浮0.5档享受津贴待遇。经费从学院福利费中列支。
9.上浮享受津贴待遇就高不就低，各项上浮津贴待遇不重复享受，即津贴待遇上浮一档封顶。
10.选择专业技术职务奖励性绩效工资的行政管理人员，年度考核仍然计入所属行政部门人员基数，不占相应专业技术职务优秀名额。
11.为激励广大教职工，教学、科研成果奖励及科研缺编费不纳入学院津贴总额进行统筹，直接全额发放给成果奖获得者和课题负责人分配。
12.专任教师完成的教学工作量标准按教授280学时，副教授260学时，讲师240学时，助教220学时计算；完成80%标准工作量享受全额津贴，完成50%-80%标准工作量下一档享受津贴，小于50%标准工作量不享受津贴；超过标准工作量的部分记为超工作量，超工作量部分，高级专业技术职务者按20元/标准学时发放，其他人员按15元/标准学时发放。科研业绩一般不得抵扣教学工作量。
13.基础医学研究平台专职科研人员不作教学工作量要求。入职当年及次年，也不作科研业绩要求。按相应职称的平均档享受津贴；第三年起，须以第一作者发表的SCI（EI）收录论文1篇或1个科研缺编抵扣相应的教学工作量。
14.当年度业绩分要求按学校原有文件执行，其中须有一单项业绩分达标准要求的1/2及以上。业绩分计算按照单位及个人排名实行1/2递减原则。业绩分未达标者扣发20%标准学时金额的津贴。
15.附属医院学科、学术带头人业绩津贴共分一档、二档两个档级。以当年度完成业绩分总分排名确定，适当向当年度获得各级科技进步奖、各级自然科学基金及发表高影响因子收录论文人员倾斜。享受一档津贴者原则上应为本科生授理论课。
16.其它本实施细则未尽的分配个例事项由学院奖励绩效工资分配工作小组讨论决定。
17.本实施细则仅适用于2014年度。经党政联席会议讨论通过后公布生效。
18.本实施细则由学院办公室负责解释。
南通大学医学院
2015年1月4日
